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AUMENTI RETRIBUTIVI PICCOLE E MEDIE 
IMPRESE DEL SETTORE METALMECCANICA: 

ACCORDO DEL 19 GIUGNO 2023

CIRCOLARE

LAVORO

PREVIDENZA

Con il verbale di accordo del 16 giugno 2023 Unionmeccanica Confapi con 
Fiom-CGIL, Fim-CISL e Uilm-UIL, in ottemperanza a quanto stabilito dal 
CCNL del 26 maggio 2021, hanno definito l’incremento retributivo dal 
1° giugno 2023 derivante dalla dinamica dell’Ipca e i valori dell’indennità 
di trasferta e di reperibilità per i dipendenti dalle piccole e medie industrie 
metalmeccaniche, orafe e della installazione di impianti.
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MINIMI TABELLARI

Gli importi minimi tabellari dal 1° giugno 2023 sono i seguenti: 


MINIMI TABELLARI

Gli importi minimi tabellari dal 1° giugno 2023 sono i seguenti: 


REPERIBILITÀ

I valori dell’indennità importi minimi tabellari dal 1° giugno 2023 sono 
i seguenti: 
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TRASFERTA

I valori dell’indennità di trasferta dal 1° giugno 2023 sono i seguenti: 
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